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= SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE

@&9} MONTEMORELOS, NUEVO LEON.
10'4\yf_\",

informe Anual de Solicitudes de Informacién Recibidas y Atendidas

Nombre del Sujeto Obligado: Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Montemorelos

Periodo que comprende el Informe: 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

TIPO DE SOLICITUD NUMERO DE SOLICITUDES
Total de Solicitudes de informacion Publica 0
Total de Solicitudes de Derecho ARCO 0
TIPO DE RESPUESTA | NUMERO DE SOLICITUDES
- Afirmativa
Entrega de Informacion via Infomex/PTN 0
Informacién Publica Gubernamental 0
Informacién Disponible 0
Afirmativa Parcial
Informacidn parcialmente disponible I 0
No Competencia
La solicitud corresponde a otra dependencia 0
Solicitud improcedente 0
Otros Tipos de Respuesta
Informacién Confidencial 0
Informacién Inexistente 0
Informacion Reservada 0
No Presentada 0
TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS Y ATENDIDAS
INFORMACION COMPLEMENTARIA
Prorrogas solicitadas/aprobadas 0
Prevenciones realizadas 0
PROMEDIO DE DIAS HABILES DE RESPUESTA EN LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS 0%

En caso de que los tipos de respuesta generados por el Sujeto
Obligado que informa, sean distintos al catalogo de Tipos de
respuesta del Sistema de Solicitudes de la PTN, favor de
indicarlos y explicar la razén de su utilizacién.

NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

N ENRIQ!
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON.

Informe anual sobre dificultades observadas en el cumplimiento de la ley, los lineamientos y criterios dictados por el pleno de la comisién.

Nombre del Sujeto Obligado: Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Montemorelos, Nuevo Ledn.
Periodo que comprende el Informe: 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

DIFICULTADES OBSERVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY FEDERAL Y EN LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON.

OPERATIVAS

ADMINISTRATIVAS

NORMATIVAS

OTRAS

1.NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

1.NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

1.NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

1.NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

2. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

2. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

2. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

2. NO SE GENERQ INFORMACION EN EL PERIODO

3. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

3. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

3. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

3. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

4. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

4. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

4. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

4. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

5. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

5. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

5. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

5. NO SE GENERO INFORMACION EN EL PERIODO

Como se establece en el presente formato, las dificultades a ser evaluadas pueden clasificarse como:

Operativas: Todas las circunstancias que limite o impida las gestiones en favor de la transparencia y el acceso a la informacién publica, asi como las consultas de datos personales y su correccién.
Por ejemplo, la insuficiencia de recursos materiales y humanos.

Administrativas: Toda situacion inherente a la organizacién interna del Sujeto Obligado que limite o impida atender en forma y tiempo las demandas del publico en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y consultas o correccién de datos personales.

s s p

Normativas: Toda condicion relativa al marco legal que limite o impida fomentar la transparencia y el acceso a la informacién publica. Por ejemplo definiciones de algunos conceptos juridicos
de uso comun.

Otras: Toda aquella circunstancia, situacién o condicién ajena a la operacion, administracién o normatividad presente en la atencién de solicitudes de informacién que limite o impida su
resolucién en tiempo y forma.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON.

Adherido a la Federacion de Burdcratas Municipales en el Estado de Nuevo Leén vy a la
Federacién Nacional de Trabajadores al Servicio de los Gobiernos de los Estados,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de cardcter Estatal de la Republica Mexicana.

EXPEDIENTES QUE HAY EN ARCHIVO 2022

e Correspondencia Enviada 2022 1

e Expedientes de Personal Activo 217

e Expedientes de Personal Jubilado 91

e Copia de Entrega de Prestaciones 2

e Listas de Deducciones de Tesoreria 48

e Oficios de Prestaciones 160
ATENTAMENTE

SECRETARIO GENERAL SUTSMM



